Mere Ernaering i Traening - minirapport

Denne rapport er en kort gennemgang af Projekt Mere Ernzering i Traening — et projekt stpttet af
Sundhedsstyrelsen. Rapporten har szerligt fokus pa erfaringer, indsigter og resultater.

Kort om projektet

Formal: Gennem tvaerfaglige ernaringsindsatser at afhjalpe underernaering og uplanlagt/ufrivilligt veegttab
hos zldre borgere +65, som er i et kommunalt genoptraeningsforlgb.

Malgruppe: Z£ldre borgere +65, som efter indlaeggelse udskrives med en genoptraningsplan. Sekundaer
malgruppe er det traenende personale sasom fysio- og ergoterapeuter.

Metode: 4 fynske kommuner (Odense, £rg, Assens og Langeland — oprindeligt var
Faaborg — Midtfyn ogsa med) er gdet sammen, og har optimeret deres
ernaringsmaessige indsats overfor malgruppen gennem aktiviteter som:

e Kompetencelgft af de treenende medarbejdere
e Borgerrettede events

e Ensretning af arbejdsgange

e Opsporing som led i startsamtalen

Ultrakort resume af resultater: Borgerne har faet det bedre, de treenende
medarbejdere fgler sig mere kompetente, der er kommet et tydeligere og teettere
tveerfagligt samarbejde og al den nye viden har medfgrt nye praksisser i de deltagende kommuner.

Organisering: Fire fynske kommuner og mange fagligheder

De fire deltagende kommuner har hver udpeget en koordinator, som har vaeret tovholder pa projektets
indsatser ude i den enkelte kommune og siddet med i den faelles arbejdsgruppe, ledet af projektlederen fra
Odense. Projektgruppen har besluttet en feelles overordnet linje for projektet, hvor hver enkelt kommune
har haft autonomi til at udfgre de vedtagne indsatser pa deres egen made. Den tveerkommunale
organisering har overordnet fungeret godt, da det har gget motivationen at mgdes og sparre med
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medarbejdere i andre kommuner. Der har veeret afholdt ugentligt projektmgder, og udsendt ugentlige
projektnyhedsmails.

Distancen mellem kommunerne har dog gjort sparring pa
hverdagsplan lidt udfordrende. De fysiske workshops har
klart veeret at foretraekke fremfor de online, som dog har
veeret ngdvendige til tider bade pga. distancen men ogsa
covid-19.

Internt i hver kommune har projektet vaeret et tvaerfagligt
samarbejde mellem diztister og traenende
medarbejdere. | de mindre kommuner har de forskellige
fagligheder organisatorisk og fysisk arbejdet teet sammen,
hvor i andre kommuner er det teette samarbejde primeert
sket via et dokumentationssystem og over telefon.

Samarbejdet har iseer betydet, at fysio- og ergoterapeuter har faet stgrre indblik i ernaeringsomradet og
diaetisternes arbejde, hvilket har veeret en styrke i forhold til opsporing og det generelle samarbejde om
komplekse borgere.

Erfaringen fra projektet og det tvaerfaglige samarbejde er samtidig, at der er brug for en dizetist til at
varetage de ernaeringsmaessigt komplekse borgere, som de treenende medarbejdere finder gennem
opsporing. Dizetisterne kan ogsa spare i forhold til de mere simple ernaeringsmaessige problemstillinger.

LARING: Med tvaerkommunalt samarbejde er fysiske mgder klart at foretraekke. Det tvaerfaglige
samarbejdet har styrket det treenende personales kompetencer ifht det ernaeringsfaglige arbejde med
borgere. Ikke to kommuner er ens, og derfor er det vigtigt i projekter som dette, at den enkelte kommune
kan tilpasse indsatserne efter deres behov og muligheder.

Malgruppe: Zldre borgere +65 med ufrivilligt veegttab og en genoptraeningsplan

Zldre borgere +65, der har vaeret syge og indlagt og som bliver udskrevet med en genoptraeningsplan, har
veeret den primaere malgruppe for projektet. Dog har der fundet en yderligere screening sted, idet
borgeren ogsa skal have gennemgaet et vaegttab, som ikke var planlagt. | udredningssamtalen, som
traeningspersonalet gennemfgrer, vurderes det derudover, om borgerens EVS-score (EVS er et
ernzeringsscreening vaerktgj) og BMI passer til malgruppeprofilen, og om borgerens mentalt og
motivationsmaessigt egner sig til at deltage i projektet.

Mange borgere i malgruppen, der bliver henvist til genoptraening, har fokus pa andre
ting end ernaering og traeningsplan. Det kan vaere, de er i sorg, krise eller lignende, sa
de mentalt er fyldt op. Derfor kan det veere graenseoverskridende at begynde at tale
om ernaering. For nogle kan det ogsa pa grund af forfeengelighed veaere sveert at tale
om veaegt. Det er det hele taget vigtigt, at der er en indre motivation hos borgeren, da
det ellers kan veere svaert at komme igennem og fa borgeren til at dukke op.

Udover borgere, der passede til malgruppen og valgte at indga i projektet, har andre borgere udenfor
malgruppen ogsa mgdt og haft gavn af projektet i kraft af det generelt stgrre fokus pa ernesering i
genoptraeningsindsatserne.



LERING: Ernzring kan vaere et svaert emne at tale om og have fokus pa, nar der er mange andre ting pa spil
for borgerne. Samtidig vil en ernaeringsmaessig indsats ikke kun gavne de deltagende borgere, men have en
afsmittende effekt pa andre borgere pa treeningsstederne.

Opsporing: Strukturerede arbejdsgange og drejebgger til opsporing

| starten af et treeningsforlgb taler fysio- eller ergoterapeuten med borgeren, for at fa et indblik i, hvor
borgeren er, og hvad borgeren har brug for. Udover at udfylde EVS-score og tale om vaegthistorik samtaler
den treenende medarbejder ogsd med borgeren med udgangspunkt i projektets dialogveerktej/spargeguide,
der handler om erneering i forhold til treening. Denne guide er skrevet ind i de lokale arbejdsgange og
drejebgger. Pa den made er det lettere at huske og fastholde arbejdsgangen for personalet. Og personale,
der ikke har vaeret en direkte del af projektet, er ogsa blevet opmaerksomme pa ernaering pa den made.

For nogle kommuner har det vaeret udfordrende at fastholde at bruge EVS som maleredskab og at huske at
bruge dialogvaerktgjet. Forskellige metoder sasom synlige, fysiske pamindelser og systematisk afholde af
events har vaeret brugt til at fastholde fokus. Derudover er vejning og spgrgsmal om vaegttab fortsat en del
af udredningen og opsporingen.

LERING: Det er vigtigt at have fokus pa fastholdelse og redskaber til det — fx at ggre ernaering og opsporing
til en fast del af opstartssamtalen - da nye vaner ellers kan veaere svaere at fastholde.

Borgerrettede aktiviteter: Events, foldere og ernzering i traeningssituationen

For at fastholde medarbejderne og borgerens fokus pa vigtigheden af ernaering i forbindelse med traening,
er en tekst om ernzering samt et vaegtskema tilfgjet borgerens traeningsskema. Samtidig har kommunerne
afholdt forskellige lokale, borgerrettede events med fokus pa ernaeringsprodukter. Gennem disse events
blev borgernes viden og handlekompetence i forhold til at mestre egen ernzeringstilstand styrket. Flere
events var med smagsprgver, nogle af dem sponsoreret af Arla, sa borgerne kunne smage pa forskellige
typer produkter fgr og efter treening. Det var med til at starte en kultur om, at det er naturligt at tage noget
spiseligt med til traening, hvilket borgerne ggr mere nu end tidligere. De udviklede foldere understgttede
ogsa denne nye vane, idet de forklarer vigtigheden af — og kommer med eksempler pa - proteinrig mad og
snacks i forbindelse med traening og genopbygning af muskler. Det treenende personale har lagt op til, at
der spises medbragte snacks i pausen og med en synlig vaegt i traeningslokalet, bliver det ogsa mere
almindeligt at veje sig og holde gje med vaegten.

LZARING: De mange events og materialer
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Kompetenceudvikling: ”Grib stafetten” for det traenende personale

Grib stafetten er et kompetencelgfts-forlgb udviklet i samarbejde med UCL. Forlgbet er malrettet det
traenende personale, som gennem forlgbet far viden om blandt andet basal ernaering, underernaering,
stressmetabolisme, den aldre krops tab af muskler/muskelstyrke, samt hvilke konsekvenser det kan have
for den zeldre borger, hvis ikke ernzeringen er tilstraekkelig ved genoptraening. Kompetenceforlgbet kleeder
samtidig deltagerne pa til at vejlede borgerne i genoptraning ifht protein-/og energirige maltider.
Kompetencelpftet ggr det treenende personale i stand til at stgtte borgerne med simple ernaringsmaessige
problemstillinger samt at opspore dem.

Grib stafetten findes bade som et fysisk
kursus og et webkursus, der begge
kraever en ernaeringsfaglig underviser.
Derudover er der udviklet et e-
leeringsforlgb, hvor gvelserne fra det
fysiske kursus er udeladt, men teorien er
den samme. Dette kursus ligger frit
tilgaengeligt for alle, sa her er den
enkelte deltager ikke afhaengig af en
underviser. E-leeringskurset er oplagt for
nyansatte medarbejdere samt som
vedligehold af viden for medarbejdere,
der har gennemfegrt kurset for.

Det blev prioriteret, at alle treenende medarbejdere i de fire kommuner gennemfgrte Grib Stafetten. Det
betgd, at alle havde samme udgangspunkt og fik samme sprog i forhold til de ernaeringsmaessige
problemstillinger.

| evalueringen af kurset fremgik det, at deltagerne overordnet var
meget tilfredse med indhold, form og udbytte af kurset (4,1 point ud
af 5i gennemsnit). Pa spgrgsmal om, hvorvidt kurset gav deltagerne

Evaluering af kompetencelgft

For kompetencelpft Efter kompetencelgft
nye muligheder for at reflektere over egen praksis, var svaret 4,6 Viden
point ud af 5, som var det bedste. Det tyder p3, at e
kompetencelgftkurset har bidraget positivt til det traenende Rolle/ansvar ; Kompetence
personales faglighed og praksis.
Diagrammet til hgjre viser medarbejdernes egen vurdering af deres Prioritering Motivation

udvikling fra for til efter gennemfgrslen af kompetencelgftet. e

LERING: Kompetencelgft er en god made at gge det treenende personales faglighed og skabe forandring
for borgerne.

For fortsat at holde fokus og fremadrettet kompetencelgfte nye medarbejdere, kreever det ledelsesmaessig
opbakning, i det der skal saettes tid af til kurset. Samtidig er det vigtigt med synlige pamindelser i form af
plakater, foldere osv. for at holde det ernaeringsmaessige fokus.



Resultater: Sadan gik det med borgerne i projektet

Der blev evalueret mere i dybden pa 65 borgeres forlgb og resultater i projektet. Op mod 2000 borgere fik
dog glaede af projektet. Der var nemlig et generelt gget fokus pa ernaering pa treeningsstederne i form af
synlige plakater, udlevering af pjecer og smagspregver, samt personale der talte og vejledte dbent om
ernzering. Sa alle borgere til stede pa traeningsstederne fik gavn af projektet.

De 65 borgere, der deltog i evalueringen, bestod af 46 kvinder og 19 maend, med en gennemsnitsalder pa
76 ar. Deres genoptraningsforlgb varede i gennemsnit 12 uger med 1,4 traeningsdage om ugen.
Resultaterne viser, at ganske fa (5 borgere) tabte sig under forlgbet, flere (10 borgere) tog pa og langt
stgrstedelen bevarede deres kropsvaegt. En af de ting, der blev vurderet ved opstart af forlgbet, var
borgernes EVS-score. Den skulle vaere hgj, sa de var i ernaeringsmaessig risiko, for at komme med i
projektet. Sa i gennemsnit startede de 65 borgere ud med en EVS —score pa 1,71. Den faldt i Igbet af de 12
uger til gennemsnitligt 1,21, hvilket betgd, at de var i langt mindre risiko for underveegt og underernaering
efter forlgbet. Samtidig var deres fysiske funktionsniveau ogsa vaesentligt forbedret som fglge af
genoptraeningen og den tilstreekkelige ernaering.
Borgernes egen oplevelse var, at de havde faet gget
livskvalitet, et bedre selvoplevet helbred og —
handleevne.

LERING: MET-indsatsen har betydet, at borgerne far
tilstraekkeligt protein og energi at spise i forbindelse
med genoptraening, hvilket har forhindret dem i at tabe
sig og samtidig har medvirket til, at de kunne
genopbygge muskelstyrke og saledes faet gget
funktionsevne, bedre helbred og @gget livskvalitet.

MET i fremtiden

Et halvt ar efter MET er afsluttet, har de deltagende kommuner stadig fokus pa at fastholde indsatserne.
Genoptraningen har bibeholdt indsatserne omkring at afholde events og afholde undervisning (Spis Dig
Staerk) for borgerne lokalt pa genoptraeningscentret. | Odense er det derudover aftalt, at medarbejderne i
genoptraeningen hvert ar skal tage Grib Stafetten e-leeringskursus for at fastholde deres viden. Alle nye
medarbejdere skal tage e-leeringskurset som en del af opstarten.

MET materialerne, kompetencelgftene og e-laeringsforlgbet ligger frit tilgaengeligt pa det digitale
opslagsvaerk Maltidshandbogen.dk. Afsnittet om MET har haft 1350 besgg det seneste ar, hvilket vidner
om, at materialerne bliver brugt.

Med fastholdelsen gnsker kommunerne at inspirere flere til at inkludere ernzering i genoptraening og lade
det blive til en naturlig og fast del af arbejdet. | MET er der udviklet en hel buket af indsatser, sa den
enkelte arbejdsplads eller kommune kan selv plukke de aktiviteter ud, der passer ind lige praecis hos dem.
Se materialerne pa maaltidshandbog.dk/ernaering/ernaering-og-genoptraening




