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Indledning

Maden og maltidet er en essentiel del af zel-
dres hverdagsliv. Et godt maltid og et staerkt
maltidsfeellesskab understgtter bade seldres
livskvalitet, selvudfoldelse og identitet. For
mange eeldre kan det dog veere udfordrende

at deltage aktivti et maltid - bade pa grund af
fysisk sveekkelse, dysfagi eller darlig tandstatus
og pa grund af kognitive eller sociale udfordrin-
ger, der kan heemme muligheden for at veere en
del af et faelles maltid.

| Fremfeerds projekt “Rehabilitering - Mad og
maltider 2.0” har vi understgttet syv kommu-
ners arbejde med at styrke mad- og maltids-
feellesskaberiforhold til eeldre borgeres trivsel,
aktivitet, deltagelse og livskvalitet gennem
malrettet arbejde med bade forudsaetningerne
for og rammerne omkring maltidet. En central
del af dette arbejde handler om at understotte
ledere og medarbejdere i at skabe rammer,
der fremmer mere deltagelse, involvering og
medinddragelse i mad og maltider og der-

med styrke de sociale faellesskaber omkring
dem. For méltidet er ikke kun erneering, men

en betydningsfuld hverdagsaktivitet, der kan
skabe relationer, understgtte identitet og give
struktur til dagen.

1 2023-24 gennemfarte Fremfeerd Sundhed &
/ldre projektet "Rehabilitering - mad og malti-
der”, hvor der blev arbejdet med, hvordan mad
og maltider kan indga som en del af den reha-
biliterende indsats. Projektet viste, at mad- og
maltidsfeellesskaber kan styrke samarbejdet
med civilsamfundet, mindske ensomhed og
forbedre borgernes ernaering. Erfaringerne
viste ogsd, at medarbejdere bade i kekken og
pleje kan spille en vigtig rolle i at lofte kvalite-
ten, nar maltidet forstds som en aktivitet, bebo-
eren kan deltage i pa forskellige mader.
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Erfaringerne ligger teet op ad intentionerne

i £ldreloven, hvor der er fokus pa rehabilite-
ring, selvbestemmelse og borgernes gnsker
og dremme i hverdagen. Pa den baggrund er
formalet med dette 2.0 projekt at sprede de
gode erfaringer fra det forste Fremfaerd & Aldre
projekt gennem et besggsrejsehold, der kan
inspirere kommuner, ledere og medarbejdere til
at udvikle lokale mad- og maltidsfeaellesskaber.
Syv kommuner pa tveers af landet har deltaget
i projektet, hvor de har faet 1 times indledende
sparring, en workshop faciliteret af besagsrej-
seholdet og en afsluttende sparring. Under-
vejs har kommunerne arbejdet med indsatser
og afprevningeriegen praksis. Det er disse
afpravninger, der danner baggrund for denne
rapport, hvor besggsrejseholdet bestaende

af lektor Gry Segoli og lektor Lise Justesen fra
Kebenhavns Professionshgjskole, lsbende har
indsamlet data i form af feltnoter og strukture-
rede skemaer udfyldt af kommunerne.

Det konkrete mal er, at flere kommuner skal
kunne etablere maltidsfeellesskaber, hvor
borgeren er aktiv deltager. Som led i projektet
udarbejdes dette inspirationsmateriale, der
kan komme alle landets 98 kommuner til gavn,
herunder konkrete bud pa, hvordan man kan
arbejde med madfeellesskaber i praksis.

Rapporten praesenterer 10 principper udledt
af indsamlede cases fra kommunal praksis i
projektet. Hver case er analyseret med fokus
pa samspillet mellem borgernes forudsaetnin-
ger, omgivelsernes betydning og maltidet som
aktivitet, sa det bliver tydeligt hvad der virker,
hvorfor det virker, og hvordan det kan omsaet-
tes lokalt. Case-arbejdet bygger videre pa de
erfaringer, der i farste projekt viste, at maltidet
kan veere en rehabiliterende ngglesituation
med betydning for relationer, deltagelse, appe-
tit og erneaering.



Vores
udgangspunkt

Vores tilgang til projektet “Reha-
bilitering - Mad og maltider” hviler
pa felgende grundlag, som danner
den veerdimaessige ramme for
materialet:

Grundlag

1. Maltidet er en kerneopgave. Alle bar deltage i maltidet -
leder, sygeplejersker, ergoterapeuter.

2. Atveere ldre ogleve med svaekkelse og have behov for
stotte er fortsat at veere samfundsborger. Aldre borgere
skal have mulighed for at indga i meningsfulde feellesskaber -
ogsa nar funktionsevnen sendrer sig.

3. Udvikling og deltagelse er muligt hele livet. Mennesker kan
deltage og leere nyt, nar aktiviteter tilpasses deres forudseet-
ninger.

4. Alle kan deltage - men pa forskellige mader. Deltagelse
kan veere stort eller smat: at veelge menu, sende et fad rundt,
daekke bord eller blot veere til stede i et struktureret, roligt
maltid.

5. Omgivelsernes betydning er afgerende. Fysiske, sociale
og organisatoriske rammer kan bade understgtte og spaende
ben for det gode maltid.

6. Maltidet er mere end ernzering. Det er et sted, hvor identi-
tet, relationer og hverdagsliv udspiller sig.

7. Maltidet er ogsa nydelse. Der skal veere plads til ro, smag
og tilstedevaerelse som en naturlig del af maltidet for bade
beboere og medarbejdere.

I det falgende preesenteres en reekke cases fra kommunernes
praksis. Hver case beskriver en konkret udfordring og de lasnin-
ger, der blev afpravet i hverdagen. Hvert caseafsnit indledes med
et princip, der opsummerer erfaringerne og peger frem mod den
samlede anbefaling.
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Princip 1 - Skab overskuelige
og hjemlige maltidsrammer

Case

Et plejehjem oplevede, at spisestuen manglede
hjemlighed. Medarbejderne besluttede derfor at

arbejde malrettet med rummet omkring maltidet. De

arbejdede med lys og servietter og tog kontakt til en
lokal genbrugsbutik for at finde service, der kan give
borddaekningen et hjemligt praeg. Ved at arbejde
med en hjemlig spisestue oplevede personalet en
stemning, der mindede beboerne om hverdagslivet i
deres egne hjem. De smé sendringer gav rummet et
blgdere udtryk og gjorde maltidet mere indbydende.
Medarbejderne oplevede, at beboerne i hgjere grad
kommenterede borddeekningen og deltog i sma
samtaler om farver og former, hvilket understottede
en roligere og mere naerveerende maltidsstund.

Sadan gor andre

Et plejehjem har indrettet sma spisezoner med
hyggelige kroge for at skabe ro.

Et andet sted har man oprettet en “hverdagsbuf-
fet”, hvor maden star synligt fremme pa et lille
sidebord - det ger bdde maden mere sanselig og
rummet mere levende.

Pa nogle afdelinger skaber medarbejderne tema-

dage (f.eks. “sandagshygge”, “sommerbord”,
"hgst”), hvor indretningen afspejler dagens tema.

Tips

Hav fokus pa,

at hjemlighed
erindividuelt -
skab fleksibilitet,
sad rummet kan
eendres.

Benyt mindre
borde, rolige far-
ver og zoner for
at mindske uro
og understgtte
tryghed.

Skab sma faste
elementer (fxen
dug, en plante,
en lyskaede), der
giver genkende-
lighed.

Overvejlyde:
Baggrundsmu-
sik, deempet
stejniveau og
rolige lydbilleder
kan hjeelpe man-
ge beboere.

Muligheder

Skaber gget tryghed og
overskuelighed, iseer for
beboere med demens.

Gor det muligt at arbejde
med fleksibel indretning, sa
rummet kan tilpasses bebo-
ergrupper.

Kan bruges aktivt til at stotte
samtaler og relationer.

Begraensninger

Hjemlighed opleves forskel-
ligt. Det, der fales hyggeligt
for én, kan virke forstyrrende
forenanden.

Nogle beboere skal have
enkle og tydelige rammer
for ikke at blive overstimu-
lerede.

Indretning kraever vedli-
geholdelse og ejerskabi
personalegruppen.

For mange genstande eller
dekorationer kan give risiko
forrod eller sansemaessig
overbelastning.
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Princip 2 - Arbejd bevidst med

S

bordopstilling og borddaskning \

Case

Pa et plejehjem arbejdede ledere

og medarbejderne med en bevidst
tilgang til maltidet ved at arbejde

med bordopstilling og borddeekning.

| stedet et stort feelles bord, delte de
bordene opitre grupper. Andringen
betad, at beboerne sad sammen med
feerre mennesker, hvilket skabte en
mere rolig og neerveerende stemning
omkring maltidet. Det gav bedre
mulighed for samtaler, gjenkontakt
og socialt samspil. Beboerne virkede
mere trygge og engagerede i feelles-
skabet. £ndringen i bordopstillingen
havde en tydelig positiv effekt pa mal-
tidssituationen og gav bade beboere
og medarbejdere en oplevelse af gget
ro og neerhed.

Sadan gor andre

Et plejehjem har arbejdet med
bordopstilling og borddeekning og er
begyndt at organisere maltiderne i
mindre grupper ude péa afdelinger-

ne, hvilket har skabt en mere rolig

og naerveerende stemning omkring
spise situationerne. Det giver bedre
mulighed for dialog og socialt samveer
mellem beboerne.
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Tips

Start smat: Start
afprevningen til
frokost.

Hold det enkelt:
F&, genkende-
lige elementer
pa bordet (dug,
blomst, salt/
peber) - undgé
visuelt rod.

Teenk veert-
skab ind: Aftal,
hvem der byder
velkommen,
bordplan og
veaertskab

Muligheder

Ro og overskuelighed: Mindre borde
og tydelige opstillinger mindsker uro
og gor det lettere at deltage - iseer for
beboere med kognitive udfordringer.

Mere samveer: Bevidst borddaekning/
placering fremmer samtale og feelles-
skab.

Lavpraktiske greb: Kanimplementeres
trinvist med eksisterende mabler, gen-
brugsservice og simple menukort.

Begraensninger

Individuelle preeferencer: “Hjemlighed”
og sanseindtryk opleves forskelligt; for
meget variation kan virke uoverskueligt
fornogle.

Plads og logistik: Smé& borde kraever
plan for serveringsveje, veertskab og
oprydning.

Kraever vedligehold: Effekten afhaenger
af, at personalet fastholder bordprak-
sis, seating og enkel borddaekning over
tid.




Princip 3 - Serg for at der er
en hovedveert og medveerter

Case

Et rehabiliteringscenter syntes,
deres maltider var for urolige og
ustrukturerede. Beboerne kom og
gik, som de ville, og medarbejderne
var ikke helt klar over deres praecise
rolle i maltidet. Derfor arbejdede de
med atintroducere en hovedvaert
og medveerter med hver deres
roller til netop at sikre, at der ikke
manglede noget ved bordet, at
medarbejderne ikke rendte frem og
tilbage under maltidet og som pla-
cerede sig der, hvor der var brug for
deres hjeelp til enten at spise eller
at fore en samtale med beboerne.
Det forte samtidigt til en god sam-
tale mellem medarbejderne, om
hvad det var maltidet skulle kunne
pa rehabiliteringscenteret.

Sadan gor andre

Bordveert ved hvert bord: En med-
arbejder har rollen som bordveert
ved hvert maltid for at sikre ro og
rytme ved maltidet samt under-
stotte en feellessamtale eller man-
ge mindre samtaler.

Muligheder

Struktur og ro: Tydelige veertsroller
ger maltidet forudsigeligt og trygt for
beboerne.

Faglig koordinering: Klare roller
skaber bedre samarbejde mellem
medarbejdere om maltidets formal.

Socialt samspil: Nar veerter er til stede
ved bordet, bliver der mere naerveer
og bedre mulighed for samtale, relati-
oner og feellesskaber

Begraensninger

Forskellige ansker hos beboere:
Enkelte beboere kan opleve sget
“bordskik” som unedigt; veertskab
skal derfor veere fleksibelt og rumme
forskellighed.

Tips

Definér rollerne skriftligt: Beskriv kort,
hvad hovedveerten og medveerter gor
for, under og efter méltidet.

Placér veerterne strategisk: Hoved-
veerten sidder, hvor overblik og kon-
takt er lettest; medveerter placerer
sig ved de beboere, der har mest brug
for stotte.

Hold “ro pa gulvet”: Aftal, at praktiske
hentopgaver leses for servering, sa
veerter kan blive ved bordet under
maltidet.

Inddrag beboere som medveerter: Lad
beboere hjselpe med sma opgaver
(sende fade, saette vand pé bordet)
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Princip 4 - Understot

beboernes mulighed for at
veere aktive deltagere i maltidet

Case

Et plejehjem eendrede tilgangen til
morgenmaden: De ventede med at
tilberede maden, nar beboerne stod
op. Et bledkogt eeg blev kogt med det
samme til den, der gnskede det, og
toast blev ristet pa stedet. Nogle gange
af beboeren selv. Den lille handling
gjorde morgenmaden til en aktivitet,
hvor beboeren bade bestemte og del-
tog, og hvor duft, lyd og syn af maden
gjorde maltidet mere sanseligt og
hjemligt. Den fleksible praksis skabte
friske, varme serveringer og gav flere
beboere mulighed for smé, oversku-
elige opgaver—at veelge palaeg eller
smore braod. Det styrkede oplevelsen af
kontrol, veerdighed og feellesskab. Per-
sonalet oplevede mere engagement,
flere samtaler og en roligere stemning,
fordi rytmen tog udgangspunktiden
enkeltes tempo og ensker.

Sadan gor andre

Pa et plejehjem anretter kakkenet
maden pé serveringsfade, men uden at
komme pynt pa smarrebrgdet. Nogle
beboere kan herefter selv pynte efter
egne praeferencer, men andre skal have
lidt stotte.

Pa et plejehjem har beboerne mulighed

for at hjeelpe hinanden med at smare
mad eller skeenke vand,
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Tips

Tilbyd konkrete,
overskuelige
opgaver: riste
eget brod, veel-
ge paleeg, stille
glas frem.

Giv 2-3 valg
i stedet for
mange.

Placér beboere,
der gerne vil
hjeelpe andre,
strategisk ved
bordet, sa
feellesskab kan
opsta naturligt.

Lad duft og syn
spille enrolle.

\ Y d

Muligheder

@get selvbestemmelse og veerdighed:
Nar beboerne selv smarer brad, far

de en aktiv rolle, der giver mening og
indflydelse pa maltidet.

Mere deltagelse i det tempo, de kan
magte: Opgaver kan gradueres, sa
beboere kan bidrage ud fra deres akti-
vitetsforudsaetnigner.

Styrker feellesskab og relationer: Nar
beboerne hjeelper hinanden, opstar
sma sociale gjeblikke, der styrker feel-
lesskabet.

Sanselighed ager appetit: Frisk tilbe-
redt mad ger maltidet mere indbyden-
de.

Begraensninger

Ikke alle kan eller vil deltage aktivt:

Beboere med kognitive eller fysiske
udfordringer kan have sveert ved at
overskue opgaven.

Kreever neerveer fra personalet: At
stotte beboerne i sma handlinger som
at feerdiggere mad eller deekke bord
kreever medarbejdertilgeengelighed.

Hygiejne og sikkerhed skal teenkes ind:
Enkelte beboere kan have behov for
individuelle fade eller ekstra stotte ved
handtering af mad.



Princip © - Inddrag

beboerne i veertskabet

Case

Et plejehjem onskede at skabe mere deltagelse

og ro ved maltidet og begyndte derfor atinddrage
beboerne som en aktiv del af veertskabet. Nogle be-
boere hjalp med at deekke bord, mens andre deltog i
serveringen ved at saette vand pa bordet eller sende
sma fade videre til sidemanden. Enkelte beboere var
bordveerter, hvilket skabte struktur og et naturligt
udgangspunkt for, at beboerne kunne bidrage i det
omfang, de magtede. Inddragelsen gav beboerne en
oplevelse af at have enrolle i feellesskabet og skabte
sma handlinger af betydning, der bade styrkede
relationer og gav mulighed for at bidrage til malti-
det pa egne preemisser. Erfaringerne viste, at selv
sma opgaver kunne understotte deltagelse og give
beboerne en folelse af veerdi og handlekraft.

Sadan gor andre

Et plejehjem er begyndt at bruge mindre vand-
kander, sa beboerne kan hjselpe med at skeenke
vand til hinanden.

Et andet plejehjem involverede beboerne i bord-

deekningen og serveringen, sé flere blev en del af
veertskabet i sma handlinger.
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Muligheder

@ger deltagelse og involvering: Nar beboerne
hjeelper med sma handlinger, far de en aktiv rolle
og bliver medskabere af maltidet.

Styrker relationer: Samarbejde om borddaekning
og servering understgatter faellesskab og samta-
le.

Fremmer selvbestemmelse og mestring: Selv
sma vaertsopgaver giver beboerne en oplevelse
af at kunne bidrage og blive anerkendt herfor.

Begraensninger

Kraever planlagt rollefordeling: Medarbejdere
skal afklare, hvem ger hvad ud fra hvad de enkel-
te beboere kan og har lyst til.

Nogle beboere kan blive overvaeldede: lkke alle
onsker eller magter en aktiv rolle

Tidsforbrug: Inddragelse kraever ekstra tid til
guidning og tdlmodighed, iseer for beboere med
kognitive udfordringer.

Tips

Brug sma kander og skale, der kan hjeelpe beboer-
ne med at servere for hinanden.

Seet salt og peber eller surt pa bordet, det giver
mulighed for at beboerne selv medskabe deres
maltid og samtid mulighed for at de kortvarigt kan
agere medveerter.

Skab sma traditioner ved maltider hvor beboerne
f.eks skiftes til at lsese et digt eller forsla en sang.
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Princip 6 - Arbejd differentieret
med maltidsfeellesskaber

20
A

Case

Et plejehjem oplevede, at de faste
maltidsfeellesskaber ikke altid passe-
detil alle beboere. Nogle havde sveert
ved at deltage i starre grupper, mens
andre savnede flere sma, uformel-

le maltidsstunderilgbet af dagen.
Plejehjemmet indferte en kaffevogn,
der hver eftermiddag kerte rundt med
kaffe og snacks. Kaffevognen blev et
fleksibelt og overskueligt medested,
hvor beboere kunne deltage, uanset
om de gnskede socialt samveer, eller
foretrak at sidde et bestemt sted.
Feellesskabet blev mere tilgaengeligt
og skabte smé daglige meder, som
ikke kreevede, at beboerne opsagte
et bestemt rum eller skulle indga i

en stor gruppe. Maltidsfzellesskaber
behgver ikke at veere bundet til et
spisebord - de kan varieres i starrelse,
form og intensitet, sa flere beboere
far mulighed for at deltage pa deres
egne praemisser.

Sadan gor andre

Et plejehjem har indfart en snack
kasse, hvor der er ostemadder, rester
fra aftensmaden eller andet. Det giver
beboerne mulighed for at fa sma mel-
lemmaltider, nar sulten melder sig.
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Tips

Start med ét lille
fleksibelt fael-
lesskab og udvid
senere.

Veelg feelles
aktiviteter, derer
lette at tilga.

Overvej variation
i weekenden
eller eftermid-
dagen

Placer tilbud-
det dér, hvor
beboerne na-
turligt opholder
sig - det eger
deltagelse uden
ekstra motiva-
tion.

Muligheder

Styrker sociale mikrofeellesskaber:
Fleksibel servering giver mulighed for
korte, men betydningsfulde mederi
hverdagen.

Kan tilpasses dagsform: Beboere, der
ikke magter store maltider, kan stadig
deltage i mindre og mere overskuelige
former for feellesskab.

@ger variationen i hverdagen: Forskel-
lige typer feellesskaber giver starre liv i
huset og flere bergringspunkter mellem
beboere og personale.

Begraensninger

Kraever ressourcer og koordinering:
Fleksible maltider kraever planleeg-
ning og medarbejdere, der kan falge
vognen.

Kan skabe uens deltagelse: Nogle be-
boere kan komme til at “forsvinde” fra
de faste maltider, hvis alternative tilbud
bliver deres eneste mgdepunkt.

Plads og logistik: Der skal skabes plads
til en kaffevogn eller mobile serverings-
lasninger i gangarealer og feellesrum.

n



Princip 7 - Se maltidet

som et feelles fagligt ansvar

Case

Pa et plejehjem besluttede man, at medarbejderne
skulle spise sammen med beboerne. | stedet for

at spise i personalerummet, satte plejepersona-
le, kekkenpersonale og ledere sig nu ved bordene
sammen med beboerne. Det skabte mere liv og
tilstedeveerelse omkring maltidet. Beboerne viste
stor nysgerrighed for, hvad personalet havde med i

deres madpakker, og de smé udvekslinger udviklede

sig hurtigt til uformelle samtaler om mad, vaner og
hverdag. Stemningen ved bordet blev mere afslap-
pet og hyggelig, fordi méaltidet nu blev delt pa en
made, der mindede om et almindeligt hjem, hvor
man spiser sammen.

Personalets fik gje pa detaljer, som ellers kunne
overses: hvem der havde brug for stette, hvem der
spiste mindre end vanligt, og hvem der havde over-
skud tilatindga i dialog.

Sadan gor andre

Pa et plejehjem deltager bade beboere og per-
sonale i feellesspisningen til frokost, idet omfang
det er muligt. Her deltager bade beboere fra selve
plejehjemmet og udefrakommende borgere, hvil-
ket bidrager til feellesskab og social kontakt.
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Tips

Aftal faste dage
eller méltider,
hvor forskelli-

ge faggrupper
spiser med.

Placér perso-
nalet strategisk
ved bordene, s&
de understotter
ro, kontakt og
feellesskab.

Hold maltider-
ne uformelle,
sa maltidet far
karakter af en
hverdagsstund.

Muligheder

Mere liv og feellesskab ved
bordet, fordi medarbejdere
og beboere er feelles om
maltidet.

Nye samtaler og relatio-

ner, nar beboerne sparger
nysgerrigt ind til personalets
mad og hverdagsvaner.

Flere faglige blikke pa mal-
tidet, fordi personalet kan
observere trivsel, spisevaner
og behov.

Starre oplevelse af hjemlig-
hed, ndr maltidet deles som
i en almindelig familie eller
husholdning.

Begraensninger

Kreever koordinering, sa
pauser og opgaver kan pas-
se ind uden at skabe stress.

Rolleuklarhed, hvis det ikke
er tydeligt, hvornar medar-
bejderen har pause. At del-
tageriet maltid er arbejde

og ikke pause.

Logistiske udfordringer ved
at fa bade pleje, kakken- og
ledelsespersonale til stede
samtidig.
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Princip 8 - Samarbejde med
frivillige og lokalsamfund
kreever ledelse

Case

Et plejehjem har et anske om at skabe
en madklub for meend, iseer enlige,
der ikke er tilknyttet hjemmeplejen.
Plejehjemmet manglede frivillige,
der kunne starte en madklub. De var
ligeledes udfordret pa at finde et
egnet sted.

Plejehjemmet valgte en strategi, der
hedder "en ting ad gangen”. Forst
skulle de finde et sted, hvor madklub-
ben kunne afholdes. Dernaest rakte
de ud til de lokale foreninger for hjaelp
til med at videreformidle opslaget om
rekruttering af maend, der kunne sta
for en madklub til meend.

Nu er der tre meend, som er gaet i
gang med at etablere en madklub.

Sadan gor andre

Et andet plejehjem har haft fokus pa
atinvolvere frivillige i forbindelse med
arrangementer pa plejehjemmet. De
har erfaret, at det kreever ledelses-
maessige ressourcer at involvere fri-
villige. Det kraever ligeledes introduk-
tion til hvordan frivillige skal agere i
madfeellesskaberne og herunder have
rollen som veert eller medvaert
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Muligheder

Styrket socialt feellesskab: Frivillige kan skabe nye
sociale mgdesteder.

Brobygning til lokalsamfundet: Samarbejde med
lokale foreninger kan give adgang til lokale net-
veerk, som plejehjemmet ellers ikke ville na.

Langsigtet veerdi gennem systematik - Kommu-
nale brobyggere og lokale netveerk kan understgat-
te samarbejdet.

Begraensninger

Udfordringer med rekruttering: Der kan veere
behov for flere henvendelser og bredere lokale
samarbejder.

Tydelig rollefordeling: Uden klare forventninger til,
hvordan frivillige skal agere i maltidsfeellesskaber-
ne, kan opgaven blive utydelig.

Afheengighed af lokale ressourcer: Aktiviteter kan
gaista, hvis derikke er ressourcer lokalt.

Tips

Behov for tydelig ledelse og organisering. Fri-
villige kreever introduktion, rammesaetning og
lebende koordinering.

Lad de frivillige spise med gratis.

Overvej muligheden for at koordinere andre frivil-
lige iforbindelse med madfaellesskaber.

Engagere lokale foreninger, de kender omradet og
kan undersgge muligheder for madfzaellesskaber
uden for plejehjemmet vaegge.
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Princip 9 - Lad hverdagen veere

struktureret omkring maltider

Case

Pa et plejehjem fik man blik for, at mange beboere fik
deres maltider inden for et meget kort tidsrum - mel-
lem kl. 10 og kl. 18. For de beboere, der sov leenge,
eller som var smatspisende, betad det bade lavere
energi gennem dagen, uro om natten og en mere
ustabil appetit. Personalet valgte derfor at arbejde
systematisk med at strukturere dagen omkring mal-
tiderne: Eftermiddagskaffe og aftensmad blev lagt
senere, og der blev indfert fast mulighed for natmad.

Den nye rytme gav beboerne en mere jeevn fordeling
af energi over degnet og gjorde det nemmere for
dem at deltage aktivt i daglige aktiviteter. Persona-
let oplevede roligere neetter og sterre trivsel hos de
mest sarbare beboere.

Sadan gor andre
Flere plejehjem har "snack-kasser” for at kunne

imadekomme beboernes behov for mad imellem
hovedmaltiderne
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Tips

Kortlaeg beboer-
nes dagnrytme
og leeg maltider
efter, hvornarde
faktisk er vagne
og sultne.

Indfer natmad
som fast praksis
- det skaber
tryghed og sta-
bilitet.

Brug sméa mel-
lemmaltider til
at skabe balance
mellem hoved-
maltiderne.

Evaluer rytmen
lebende: Hold
gje med appetit,
nattesgvn og
trivsel, og justér
tidspunkterne
efter behov.

Planleeg pa
tveers af fag-
grupper (pleje-
kekkenledelse),
sa maltidsryt-
men understot-
tes hele vejen
rundt.

Muligheder

Mere stabil energi og bedre
appetit: En jeevn rytme med
senere maltider og natmad
reducerer lange fasteperio-
der og giver beboerne starre
overskud.

Styrker deltagelse i hver-
dagen: En mere balanceret
energifordeling giver flere
beboere mulighed for at
deltageisociale feellesska-
ber og aktiviteterilgbet af
dagen.

Understotter individuelle
behov: Fleksibilitet i maltids-
tidspunkter gor det lettere at
tilpasse rytmen til beboere,
der fx sover leenge eller har
lav appetit om formiddagen.

Begraensninger

Behov for aendringeri
rutiner: Senere kaffe- og
aftensserveringer samt
natmad skal planleeggesind
i personalets rutiner.

En mere spredt maltidsryt-
me kan kreeve justeringeri
kakkenets arbejdsprocesser
og leveringsrutiner.
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Princip 10 - Start med de
sma maltidsindsatser
og fa succes med det

Case

Et plejehjem valgte at starte i det sma:
| stedet for at lave store omlaegninger
af maltiderne afprgvede de fadserve-
ring ved ét bord og ét maltid. Maden
blev placeret pa sma, overskuelige
fade, séd beboerne kunne reekke ud,
veelge og hjeelpe hinanden. Effekten
viste sig hurtigt: Beboerne spiste ofte
lidt mere, blev siddende laengere og
indgik spontant i sma omsorgsrelatio-
ner. Neeste skridt blev en lille justering
af morgenmaden: enkelte dele blev
tilberedt i gjeblikket, sé beboere kun-
ne tage sma, men betydningsfulde
valg. Tilsammen viste indsatserne, at
sma greb kan skabe synlige forbedrin-
geriappetit, ro og samspil.

Sadan gor andre

Et plejehjem satte en feelles retning
og veerdi for maltidsfeellesskaberne,
men lod herefter medarbejderne
udvikle spontane og innovative idéeri
hverdagen
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Tips

Veelg en pro-
vehandling ad
gangen —evalu-
er, og justér for
naeste skridt.

Dokumentér mi-
kro effekter (fx
"flere tog ekstra
portion”, “leen-
gere siddetid”,
"flere sendte
fadet”) for at
vise, at sma ind-
satser virker - og
for at motivere
kolleger.

Muligheder

Sma indsatser, hurtig effekt: Sma
prevehandlinger kan gennemfgres
med eksisterende ressourcer og giver
hurtigt synlige resultater.

Skalerbarhed: Succes ved ét bord
skaber legitimitet til at brede indsatsen
ud trinvis.

Begraensninger

Kreever koordinering: Smé sendringer
(fade, tilberedning ved bordet) kree-
ver, at roller og praktiske opgaver er
afklaret.
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Fra maltid til hverdagsliv

Maltiderne er ikke kun ernzering. De er hver-
dagsliv, stemninger, rytmer og relationer. De er
et af de steder, hvor beboere og medarbejdere
mgdes i noget genkendeligt og betydnings-
fuldt, og hvor det at veere sammen far form
gennem smag, duft, neervaer og sma sociale
handlinger.

Nar vi skaber overskuelige og hjemlige rammer,
bliver maltidet et sted, hvor flere kan finde ro og
lyst til at deltage. Nar bordopstillingen teenkes
igennem, og veertskabet er tydeligt, skabes der
strukturer, som giver tryghed og plads til feel-
lesskab. Nar beboerne inddrages, understattes
oplevelsen af mestring, deltagelse aktivitet og
identitet. Nar maltidsfzellesskaberne differen-
tieres, abnes der for, at alle kan finde en plads,
der passer til deres dagsform og forudsaetnin-
ger.

Nar flere fagligheder er til stede omkring malti-
det, far vi et feelles sprog for det, vi ser: appetit,
trivsel, energi, stemning, relationer. Samar-
bejdet med frivillige og lokalsamfund bringer
nye kreefter og nye perspektiverind, og rytmen
omkring maltiderne kan veere med til at skabe
bade ro, forudsigelighed og et mere stabilt
funktionsniveau gennem dagen.

Men maltidet er samtidig noget mere og noget
grundleeggende menneskeligt. Det er et sted
for nydelse og tilstedeveerelse.

Det er et gjeblik, hvor man bare kan sidde
sammen og spise, uden tanke for pleje, trae-
ning eller opgave. En stund, hvor stemningen,
maden og feellesskabet far lov til at sté alene
som veerdifulde i sig selv. Denne nydelse er
ikke i modstrid med pleje, omsorg og rehabili-
tering eller faglige mal. Den er en del af hver-
dagslivets kvalitet og dermed en del af det, vi
gnsker at styrke. Nar maltidet opleves som rart,
sanseligt og meningsfuldt, styrker det appetit,
relationer og deltagelseslyst. Netop fordi det
tager udgangspunktinoget velkendt og livsbe-
kreeftende.

Forandringerne behaver ikke veere store for at
gere en forskel. Et lille greb i rummet, et par nye
rutiner, en anden made at seette sig ved bordet
pa, eller en lille justering i rytmen kan skabe
synlige forbedringer i stemning og trivsel. Det
er gennem de sma skridt, at de store forandrin-
ger bliver mulige.

Nar vi insisterer pa maltidet som et sted for
bade faglighed, feellesskab og nydelse, skaber
vien hverdag, hvor beboere kan leve et liv med
mening og veerdighed, og hvor medarbejdere
faren tydelig rolle i at understatte netop dette.
Maltidet bliver ikke blot et tidspunkt pa dagen,
men et samlingspunkt for hverdagsliv, hvor
relationer, identitet, neerveer og madgleede kan
fa lov til at udfolde sig.

Maltidet kan noget seerligt. Og nar vi samar-
bejder om det, kan det blive dagens steerkeste
faellesskab.
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